HƯỚNG DẪN LÀM BÀI TẬP LỚN

Học phần: Kỹ năng lãnh đạo
Mã học phần: KNM005


       
I. Nội dung làm bài
	CÂU
	NỘI DUNG

	1
	Y1. Khái niệm về phong cách lãnh đạo

	
	Y2.  Phân loại phong cách lãnh đạo

	2
	Ý1:  Phẩm chất cần có của người lãnh đạo

	
	Ý2: Kỹ năng lãnh đạo

	
	Ý 3: Tự đánh giá bản thân đã có phẩm chất, kỹ năng nào của người lãnh đạo. 


II. Trình bày bài tập

1. Sinh viên làm bài trên máy vi tính, định dạng pdf nộp bài qua Email cho cán bộ thu bài theo (danh sách cán bộ phát đề và thu bài tập lớn),  thời gian thu bài tập lớn từ 8h00 đến 17h30 ngày 21/6/2021.
2. Cách trình bày: Cỡ trang A4, kích thước chữ 14, phông chữ tiếng Việt Times New Roman định lề trang (cách mép trên và mép dưới 20 - 25 mm, cách mép trái 30 - 35 mm, cách mép phải 15-20 mm), lùi đầu đoạn văn bản (1.0 – 1.27 cm), giãn dòng 1.0, đánh số trang.
3. Mẫu bìa (Phụ lục 01)
4. Mẫu trình bày trang đầu 
BÀI TẬP LỚN

Học phần: ................................................
	Họ và tên:
	Mã SV:
	Phòng thi:
	Lớp học KNM:
	Lớp QL:


Đề bài:

Câu 1: .....

Câu 2:......

BÀI LÀM

Câu 1: (không ghi lại câu hỏi)...........................................................................................................
...........................................................................................................................................................
Câu 2: (không ghi lại câu hỏi)...........................................................................................................
...........................................................................................................................................................
Phụ lục 01
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Tp. Hồ Chí Minh, tháng 7/2015








